TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TPHCM

PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP

NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

V/v đánh giá viên chức – người lao động năm học 2017 - 2018 


Sau khi các đơn vị trực thuộc trường gửi kết quả họp đánh giá viên chức – người lao động năm học 2017 – 2018, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng thi đua nhà trường về kết quả tổng hợp như sau:  

I. Về quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức mức đánh giá xếp loại viên chức hàng năm.
Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về việc Đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Công văn số 1206/GDĐT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc Hướng dẫn đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP của Chính phủ;
Căn cứ Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 27 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
Thực hiện Quy định về Tiêu chuẩn thi đua hàng năm của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng về việc dự kiến xếp loại viên chức – người lao động toàn trường năm học 2017 – 2018, như sau: 

Tổng số CC-VC-NLĐ: 328 người (danh sách kèm theo)


Trong đó: 
1. Tổng số CC-VC-NLĐ dự kiến xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 85 người (từ số TT 01 đến 85).
2. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 232 người (từ số 86 đến 316).
3. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại hoàn thành nhiệm vụ: 04 người (từ số 317 đến 320).
4. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ: 03 người (từ số 321 đến 323).
5. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại không xếp loại do chưa đủ thời gian công tác tại trường: 01 người (số 328).
6. Xin ý kiến hội đồng:

6.1. Bà Trần Kim Thu Liễu (STT 324) – Trưởng khoa Khoa học cơ bản, viên chức quản lý đủ điều kiện dự kiến xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nhưng đơn vị do viên chức quản lý không đạt đơn vị xuất sắc. Kính trình HĐ xem xét.
6.2. Ông Trần Nguyên Bảo Trân (STT 325) – Giảng viên khoa Điện – Điện tử, viên chức đủ điều kiện dự kiến hoàn thành tốt nhiệm vụ, đơn vị xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ do đạt giải nhất trong Hội giảng Giáo dục nghề nghiệp cấp trường. Kính trình HĐ xem xét.
6.3. Bà Vũ Thị Thu Thủy (STT 326) – Nhân viên phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng, viên chức đủ điều kiện xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đơn vị xếp loại tốt do cần khắc phục việc riêng để tập trung vào thực hiện công tác được giao. Kính trình HĐ xem xét.
6.4. Ông Nguyễn Tiến Việt Dũng (STT 327) – Nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ, viên chức đủ điều kiện xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đơn vị xếp loại tốt do chưa có tinh thần tự giác trong công việc, hỗ trợ đồng nghiệp, khi phân công công việc thì mới thực hiện, không phân công thì không thực hiện.. Kính trình HĐ xem xét.
